UCHWALA NR XXVI1/237/2013
RADY GMINY JASIENICA ROSIELNA

z dnia 26 kwietnia 2013 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

dla nauczycieli, a takze wysoko$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego.

Na podstawie art.30 ust.6, art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /Dz.U.z 2006r. Nr
97, poz. 674 z pdzn. zm./ i art.18 ust.2 pktl5 i art. 40 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/Dz.U.z 2001 r Nr 142 poz.1591 z p6zn. zm./ po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi Rada Gminy w Jasienicy
Rosielnej uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sig regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego , szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial 1.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela , dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jasienica Rosielna

2) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt.1,

3) obowiazkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art.42 ust.7 pkt.2 1 3 Karty Nauczyciela

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /Dz.U.z
2006r. Nr 97, poz.674 z pdzn.zm. /

5) rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy / Dz.U.Nr 22, poz.181 z p6zn.zm./

§ 3. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
sposob dokumentowania prawa do okre§lonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystugg lat,

2) dodatku za uciazliwosé pracy,
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3) dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej,
4) nagréod jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwiagzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,

9) dodatku wiejskiego
- okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.
Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny nie przysluguje nauczycielom przebywajacym na urlopach bezplatnych,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzglgdniajac poziom
spelniania warunkow, o ktorych mowa w §5 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora wojt gminy, w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych okreslonych w planie finansowym szkoty.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Na wyplate dodatkdbw motywacyjnych przeznacza si¢ 10% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli i dyrektorow.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow,

2) osiagniecia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwiazanych z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wilasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wilasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspdtpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

6) inicjowanie iorganizowanie imprez iuroczysto$ci szkolnych, wtym zawodow sportowych i wycieczek
szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych , o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow oraz  przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow
w szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

11) adaptacja 1ipraktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,
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12) opieka nad pracownig internetowsq i sprz¢tem komputerowym,

13) angazowanie si¢ w akcje promujace wsrdod uczniow dziatania podejmowane w $Srodowisku lokalnym oraz
rozwijajace wspolprace ze stowarzyszeniami.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie zobowiazujacym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finanséw publicznych, celowe ioszczedne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne gospodarowanie majatkiem
szkolnym.

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych
srodkéw finansowych

3) skuteczne i oszczedne prowadzenie polityki kadrowe;.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi — w wysokos$ci od 10 do 50%
2) wicedyrektorowi- w wysokosci od 10 do 30%

3)innym stanowiskom kierowniczym wymienionym w statucie szkoty w wysoko$ci od S5do 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala wojt gminy, a dla nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozonosé
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki demograficzne w jakich szkota funkcjonuje.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy i oddziatu w wysokoSci:

a) 3% za oddziat do 12 uczniow,

b) 4% za oddziat od 13 do 20 ucznidéw,

¢) 5% za oddziat powyzej 20 ucznidw,
2) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci 4 %,
3) funkcje nauczyciela konsultanta w wysokosci 4 %,
4) funkcjg opiekuna stazu w wysokosci 4 % za jednego stazystg

- $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.1 uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor w ramach posiadanych §rodkow finansowych.

§ 8. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne o ktorych mowa w§ 7ust.l nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
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3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 6ust 11 2 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w § 7 ust.1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sig¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek =z tytutu pracy
w trudnych warunkach, okreslonych w przepisach § 8 rozporzadzenia, za kazda godzing dydaktyczna zrealizowana
w warunkach trudnych, w wysokosci 10% stawki godzinowe]j otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek ztytulu pracy
w uciazliwych warunkach, okreSlonych w przepisach § 9 rozporzadzenia, za kazda godzing dydaktyczna
zrealizowang w warunkach ucigzliwych w wysokos$ci 10% stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 11. 1. Dodatki za trudne iuciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub uciazliwych.

2. Wysokos$¢ dodatkdéw za warunki pracy, ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora wojt gminy.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajeé
w warunkach trudnych i uciazliwych.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 12. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub =zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystugg lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesiaca po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

4. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych , uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia przez miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ , o ktorych mowa w ust.1 ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okre$lony w art.42 ust.3 lub okreslony na podstawie art.42
ust.7 pkt.1 i pkt.3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktoérych  nauczyciel nie realizuje zaje¢ zpowodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza si¢ w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru, za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.
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5. Dla nauczycieli realizujacych zajecia o réznym obowiazkowym wymiarze czasu pracy ustala si¢ usrednione
pensum z taczonych etatow, a warto$¢ jednej godziny ponadwymiarowej liczy si¢ wedtug usrednionego pensum.

§ 14. 1. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach miesigcznych.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zast¢pstwa wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

§ 15. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w szkotach i przedszkolach i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 1,00 zt
2) przy dwoch i wigcej osobach w rodzinie — 2,00 zt

3.Do czlonkéw rodziny o ktéorych mowa wust.2 , zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie znim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci do ukonczenia nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia
21 roku zycia i rodzicoOw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi ijego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie ustalaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacal dodatek.

§ 16. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, aw przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w § 15 ust.4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi wojt gminy.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyl wniosek o jego
przyznanie.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach :
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 17. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ w okresach miesigcznych.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu w terminie wyplaty sktadnikoéw wynagrodzenia
ptatnych z dotu.

Rozdzial 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 18. 1. Zgodnie z art.49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy si¢ specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunczo-wychowawcze
w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

2. Na nagrody Wojta Gminy przeznacza si¢ 30% planowanego funduszu nagrod.
3. Na nagrody dyrektora szkoty przeznacza si¢ 70% planowanego funduszu nagrod.
4. Nagrode przyznaje si¢ w formie pieni¢znej .

5. Ustala si¢ wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli:
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1) nagroda dyrektora wynosi do 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem
wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym,

2) nagroda wojta wynosi do 80 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem
wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Nagroda ma charakter uznaniowy.

§ 19. Traci moc Uchwata Nr XXV/201/2009 Rady Gminy w Jasienicy Rosielnej z dnia 31 marca 2009r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek iszczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§ 20. Wykonanie uchwaty zleca si¢ Wojtowi Gminy.

§ 21. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego, wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jerzy Sniezek
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